SZKOLNY KONKURS
NA NAJLEPSZEGO UCZNIA W ZAWODZIE:

TECHNIK EKONOMISTA

TECHNIK HOTELARSTWA

TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH

TECHNIK MECHANIK
TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH
MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH
SPRZEDAWCA

MŁODOCIANI PRACOWNICY

I. Organizator

       Organizatorem konkursu jest Stowarzyszenie Pomocy Uczniom  Powiatowego Zespołu Szkół „Wsparcie” w Chojnowie. W przebieg konkursu zaangażowani są Dyrekcja oraz nauczyciele przedmiotów zawodowych  we wszystkich branżach kształcących w szkole. 
II. Celem konkursu jest

· poszerzanie wiedzy i umiejętności uczniów w wyżej wymienionych  zawodach

· rozbudzanie ducha rywalizacji i współzawodnictwa

· motywowanie do wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce
· rozwijanie w uczniach zainteresowań zawodowych
· promowanie uczniów uzdolnionych zawodowo
· wybór najlepszego ucznia w  każdym zawodzie

      III.        Organizacja i struktura konkursu

1. Konkurs przeznaczony jest dla  uczniów klas Technikum  i ZSZ w Powiatowym Zespole Szkół w Chojnowie, którzy  są zainteresowani pogłębianiem wiedzy i umiejętności zawodowych.
2. Zgłoszenia do konkursu  będą przyjmowane  u nauczycieli teoretycznych  i   praktycznych przedmiotów zawodowych

3. Etap  pisemny (eliminacje) jest to test jednokrotnego wyboru składający się z 40 zadań  teoretycznych. Każda poprawna odpowiedź to 1 punkt. Pięciu uczniów z danego zawodu, którzy otrzymają najwyższe wyniki przechodzą do etapu praktycznego. Czas trwania etapu pisemnego to  60 minut. Zostanie on przeprowadzony w pierwszym tygodniu miesiąca kwietnia każdego roku szkolnego wg  załączonego harmonogramu.
4. Etap  praktyczny konkursu pozwoli na wyłonienie zwycięzcy tego etapu konkursu. Uczniowie  staną w szranki wykonując  zadanie praktyczne zgodne ze specyfiką danego zawodu. Na tym etapie konkursu uczniowie mogą łacznie zdobyć  30 punktów. Czas trwania zadania praktycznego to 120 minut. Ten etap konkursu zostanie przeprowadzony w drugim tygodniu miesiąca  kwietnia wg załączonego harmonogramu. 

                             Punktacja tego etapu konkursu przedstawia się następująco:
· I     miejsce                                                                30 punktów

· II    miejsce                                                                20 punktów

· III  miejsce                                                                10 punktów

5. Średnia ocen z przedmiotów zawodowych  za I semestr danego roku

· 5 i wyżej                                                                    35 punktów
·      4 i wyżej                                                                   25 punktów
· pomiędzy 3-4                                                            15 punktów
6. Udział w olimpiadach i konkursach

· uczestnicy krajowych  konkursów                         35 punktów
· uczestnicy wojewódzkich

 i regionalnych konkursów                                      25 punktów
· uczestnicy okręgowych konkursów                        15 punktów

· uczestnicy szkolnych konkursów                             15 punktów
 7.Praktyka zawodowa 

·       ocena celująca                                                                                10 punktów

·       ocena bardzo dobra                                                                          7  punktów

·       ocena dobra                                                                                      5 punktów

 8. Udział w imprezach okolicznościowych związanych z zawodem            10 punktów

IV. Ocenianie wykonania zadań teoretycznych i praktycznych
1. Poprawność wykonywanych zadań teoretycznych i praktycznych oceniać będą Zespoły Sędziowskie w skład których wejdą nauczyciele poszczególnych zawodów powołani przez Dyrektora Szkoły zgodnie z załączonym  wykazem.
2. Zespoły Sędziowskie  przygotowują zadania teoretyczne i praktyczne,  oceniają  etap pisemny oraz wykonanie części praktycznej zadania konkursowego przy wykorzystaniu wcześniej przygotowanej karty kryteriów oceniania.
3.Młodociani pracownicy będą oceniani na podstawie udziału w konkursach i średniej ocen z przedmiotów zawodowych

4. Zwycięzcą konkursu w danym zawodzie zostaje osoba, która zgromadzi najwięcej punktów zgodnie z wyżej wymienionymi kryteriami.
V. Postanowienia końcowe

1.W każdym zawodzie zostanie nagrodzony tylko jeden zwycięzca danej branży. Uczeń ten otrzyma tytuł ”Najlepszy w zawodzie … w Powiatowym Zespole Szkół” oraz nagrodę pieniężną ufundowaną przez Stowarzyszenie Wsparcie Uczniów PZS w Chojnowie.
2.Każdy  uczeń, który przystąpi do konkursu otrzymuje ocenę bardzo dobrą (cząstkową) z wybranego przedmiotu  zawodowego oraz wzorową z zachowania.

3. Inne sprawy nie ujęte regulaminem  rozstrzygają organizatorzy.
4. Przystępujący do konkursu uczniowie akceptują postanowienia  regulaminu.     Akceptacja powyższego regulaminu wiąże ze sobą prawo do późniejszego            wykorzystania zdjęć prac i wizerunku w celu promocji szkoły.
5. Atrakcyjne nagrody pieniężne zostaną wręczone na zakończenie roku szkolnego.
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