placowki oraz prowadzenie kontroii ich rozchodowania, zgodnie z decyzjami
dyrektora szkoly.

m) Nadzér nad zaopatrzeniem i prowadzeniem magazynu gospodarczego,

n) Nadzdr na d inwentaryzowaniem i znakowaniem sprzetu szkolnego, organizacja
inwentaryzacji rocznej, oraz wspdlpraca z bibliotekarzami w zakresie inwentaryzach
biblioteki szkolnej, nadzor nad prowadzeniem ksiag inwentarzowych,

©) Organizowanie prawidiows] kasacji zniszczonego sprzetu, sporzadzenie protokoldéw
zuzycia, zniszczema, kradziezy lub przekazanie sprzetuy,

p) Wspoludzial w projektowaniu budzetu szkoly, w tym szczegblnie na wydatki
administracyjno- gospodarcze, techniczno—eksploatacyine, remontowe 1 materialowe
itp.,

a) Wspohudzial przy planowaniu oraz organizowaniu dziatan gospodarczych,
zapewniajgcych poprawe warunkow pracy i nauki (naprawy, modernizacie i remonty),

1} Przygoiowanie prowadzenie i realizacja zdan wynikajgeyeh z zambwien publicznych,

s} Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, wynikajacych z zamowieh
publicznych oraz dokumentacje zwigzang z pozyskiwaniem dochodéw whasnych
(umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia),

£} Przygotowywanie okresowych sprawozdan { informacyi) z dziatalnosci gospodarczej
szkoly co najmnie] dwa razy w roku ( grudzien, czerwiec),

u) Nadzorowanie prowadzenia ewidencji dyscypliny pracy i urlopéw pracownikow
admunistrach 1 obslugi,

v} Kontrola prowadzenia kart zwalniajgcych sie pracownikéw tgcznie z dopilnowaniem
sporzadzenia protokotow zdawczo-odbiorczyeh,

w) Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania transportu samochodowego,

X} Wspdlpraca z jednostka finansujaca szkole,

y) Wykonywanie innych zadan przez dyrektora szkoly,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwescia uzyskania umowy na czas nieckreslony
b} wymiar zatrudnienia 1 etat
¢} wynagrodzentie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia nie przekroczyt 6%.



